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a a e /VOS y e as 

OBJETIVO OBJETrvo META JNDICADORES RESPONSABLE GENERAL ESPECTFICO 

Elaborar y/o actualizar los N2 de documentos de gestión elaborados x 100% 
documentos mencionados 

100% NP de documentos de gestión aprobados OGDH - 
en el artículo 32° del D.S. CSST-MO 

4.1.Gestionar la N°005-2012-TR. 
elaboración y implementar los registros 
control de los obligatorios mencionados en OGDH - 
documentos, el artículo 33° del D.S. 

100% NQ de registros implementados 
CSST-MO 

procedimientos y Nº005-2012-TR. 
registros del 
SGSST. Implementar 

procedimientos de gestión 
80% 

N!! de Qrocedimientos aQrobados x 100% OGDH - 
en Seguridad y Salud en el N!! de procedimientos elaborados CSST-MO 
Trabajo 

4.2.Reducir los Revisar, actualizar y 
peligros y riesgos publicar la matriz ele Nº M. IPERC actualizadas x 100% OGDll - 
presentes identificación de peligros, 70% Nº M. IPERC publicadas CSST-MO- 
durante el evaluación y control ele OL 
desarrollo de riesgos (IPERC). 
actividades Inspeccionar áreas, equipos N° ins12ecciones ejecutadas x 100% OGDH - relacionadas con y/o actividades. (Programa 100% N° inspecciones programadas CSST-MO el trabajo. Anual de Inspecciones) 

En la tabla 1 se detallan los objetivos generales y específicos del presente plan, los mismos que 
~ están alineados a la Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo que 
'\!;/ se va a elaborar del TC. 

~ T bl 1 ot» t. M t 

4. OBJETIVOS Y METAS 

Para tal fin se utilizó la "Lista de Verificación de Lineamientos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo", establecidos en el Anexo 3: Guía Básica sobre Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) aprobada mediante Resolución Ministerial 
Nº 050-2013-TR. 

3. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
El Tribunal Constitucional (TC) no cuenta con una Política del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

2. ELABORACIÓN DE LÍNEA BASE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
A fin de conocer el nivel de implementación del SGSST de la entidad en años anteriores, la 
médico ocupacional a través de la Oficina de Gestión y Desarrollo Humano, con fecha 13 de 
diciembre de 2022, ha desarrollado la línea base del SGSST, el cual va a ser presentado al 
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo 1 ). 

1. ALCANCE 
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) es aplicable a todas las Unidades 
Orgánicas/dependencias y servidores del Tribunal Constitucional (TC), así como a todas las 
actividades que se realicen dentro de ella, como parte de las labores propias que devienen de 
sus competencias. 
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Implementar y publicar Nº MR elaborados X 100% OGDH - 
mapas de riesgo en todas las 70% Nº MR publicados 

CSST-MO- 
sedes del TC OL 

Controlar la exposición a los Nº monitoreos ejecutados X 100% OGDH - 
50% CSST-MO - 

agentes ocupacionales. N° monltoreos programados OL 
Nº de encargados de los maletines y_ 

Entrenar a los encargados de botiguines de Qrimeros auxilios entrenados x 
los maletines y botiquines 90% 100% OGDH -MO 
para la atención de primeros Nº total de encargados de los maletines y 

-EO-CSST 
auxilios. 

~ 

botiquines de primeros auxilios 
Implementar los botiquines Nº de botigulnes imQlementados x 100% OGDH -MO 
de primeros auxilios en las 100% Nº total de sedes programadas -EO-OL 
sedes programadas. 
Implementar los maletines Nº de maletines imQlementados x 100% OGDH - MO 

1 l de primeros auxilios en las 100% Nº total de sedes programadas -EO-OL 
sedes programadas. 

- Implementar las estaciones 
de primeros auxilios en las 
sedes programadas (Tabla Nº de estaciones imQlementadas x 100% OGDH -MO j rígida, correa tipo araña 100% Nº total de sedes programadas -EO-OL 4.3.Mejorar la (spider), collarín cervical 

atención de rígido, inmovilizador de 
urgencias y cabeza). 
primeros Implementar y difundir Nº de listados de números de emergencia 

OGDH - MO- auxilios en los listados de números de 100% imQlementados x 100% ¡ servidores. emergencia en las sedes. Nº total de sedes del TC EO 

Implementar sillas de ruedas 
Nº de sillas de ruedas imQlementadas x 100% 

OGDH - MO 
en las sedes. 50% Nº total de sedes del TC -EO-OL 

~ 
Inspeccionar equipos 
implementados (maletines, 100% Nº de eguiQos insQeccionados x 100% OGDH - MO 
estaciones de primeros Nº total de equipos -EO - CSST 

.A _...v -7' auxilios, sillas de ruedas) -e:= -- Implementar protocolos de Nº de Qrotocolos de atención difundidos x atención, difundir y hacer 50% 100% OGDH -MO 
seguimiento al Nº total de protocolos de atención -EO-CSST 
cumplimiento de estos. 

Implementar el tópico de la Nº de tóQicos imQlementados x 100% OGDH -MO /ii sede San Isidro y de la sede 50% 
Lima centro Nº total de tópicos -EO- OL 

~11- 
Elaborar el protocolo de OGDH -MO- evaluaciones médico 100% Protocolo elaborado CSST ocupacionales (EMO's). 

Ejecutar las evaluaciones N° trabajadores con EMO x 100% OGDH -MO médico ocupacionales 80% Nº total de trabajadores -OL - CSST (EMO's). 
Implementar un sistema de 

4.4. Desarrollar la registro de exámenes 
vigilancia de la ocupacionales que nos 100% 1 registro Implementado OGDH -MO 
salud de los permita tener la información 
trabajadores. actualizada. 

11 Entregar y explicar Nº de entregas de informe de EMO x 100% 
personalmente el informe de 70% Nº de EMO's realizados OGDH - MO 
resultados de EMO a los -EO-CSST 
trabajadores. 

Revisar EMO del proveedor. 90% Nº de EMO's revisados x 100% OGDH-MO- 
Nº de EMO's realizados EO 
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Levantamiento de Nº de observaciones resueltas x 100% OGDH-MO- 
observaciones en las 70% 

Nº total de observaciones EO 
EMO's. 

Nº de certificados de aQtitud enviados a 
Seguimiento a restricciones Directo resLJ efes de ÁreaLResQonsables X OGDH-MO- 
y recomendaciones emitidas 70% 100% EO 
en el certi.ficado de aptitud. N° total de certificados de aptitud 
Elaborar el perf 1 
epidemiológico de la 
población laboral de acuerdo 100% 1 informe de perfil epidemiológico al año OGDH-MO 
a la Linea de Base, obtenida 
de los EMO. 

Identificar e investigar los 
Nº de trabajadores investigados con sosQecha 

de enfermedad ocuQacional x 100% 
casos de sospecha de 50% 

Nº total de trabajadores identificados con 
OGDll- MO 

enfermedad ocupacional. 

t 
sospecha de enfermedad ocupacional 

Implementar registro de 
enfermedades 100% 01 registro implementado OGDl-!-MO 
ocupacionales. 

Solicitar la estadística Prevalencia e Incidencia de patologías OGDH-MO mensual del índice de 80% 

1 auseruismo laboral. encontradas -EO-TS 

Elaborar informe anual de 
vigilancia de la salud de los 100% 01 informe elaborado OGDH-MO 

~ 

trabajadores para DIGESA. 

[dentificar o investigar los N° de trabajadores investigados x 100% 
80% OGDH-MO --~ ~ 

casos de reubicación laboral. Nº total de casos 
"/ 

Nº de trabajadores con enfermedades 

Implementar de 
crónicas no transmisibles gue Qertenezcan al 

OGDJ-1-MO V programa 
50% Qrograma x 100% estilo de vida saludable. 

Nº total de trabajadores con enfermedades 
-EO -TS 

crónicas no transmisibles 

Nº de trabajadores afectados con Qatologia 

Implementar de 
auditiva gue Qertenezcan al Qrograma de OGDH-MO programa 50% conservación auditiva x 100% - EO-TS - conservación auditiva. 

k1, 
Nº total de trabajadores afectados con CSST 
patología auditiva 

4.5.lmplementar 
programas Nº de trabajadores afectados con Qatología 
preventivos de Implementar de 

osteomuscular gue Qertenezcan al Qrograma OGDH-MO 
salud las programa 

50% de ergonomía x 100% -EO -TS - para ergonomía. 
enfermedades Nº total de trabajadores afectados con CSST 
ocupacionales y patología osteomuscular 
no ocupacionales 

Implementar de programa 
valoración y actuaciones en Nº de trabajadores exQuestos a factores de OGDH-MO materia de prevención de 50% riesgo Qsicosocial x 100% - EO -TS - riesgo psicosocial 
incluyendo prevención de N° total de trabajadores CSST-CL 

riesgo de acoso laboral. 

Irnpl ern en tar de 
Nº de trabajadoras gestantes Y. en Qeriodo de 

programa lactancia materna gue Qertenezcan al OGDI-1-MO protección de la mujer en 
50% Qrograma x 100% -EO-TS- periodo de gestación y Nº total de trabajadoras CSST lactancia materna. gestantes y en 

periodo de lactancia materna ,~. 
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Nº de trabajadores exQuestos 
Implementar programa de ocuQacionalmente a radiación UV de origen 
protección y prevención solar gue Qertenezcan al Qrograma x 100% OGDH-MO 
contra la exposición 50% Nº total de trabajadores expuestos -EO -TS - 
ocupacional a radiación UV ocupacionalmente a radiación UV de origen 

CSST 
de origen solar. 

solar 
Nº de trabajadores con discaQacidad y_¿o 

Implementar programa de movilidad reducida gue Qertenezcan al OGDH-MO 
inserción de personas con 50% Qrograma x 100% -EO -TS- discapacidad y/o movilidad N° total de trabajadores con discapacidad y/o CSST reducida. 

movilidad reducida 

Implementar de 
Nº de trabajadores exQuestos gue OGDH-MO programa 50% gertenezcan al Qrograma x 100% -EO-TS - protección respiratoria, Nº total de trabajadores expuestos CSST 

t lmplcmentar programa de Nº de trabajadores ex1:1uestos gue OGDH-MO 
prevención de riesgo 50% Qertenezcan al Qrograma x 100% -EO-TS - 
biológico. N° total de trabajadores expuestos CSST 

Formalizar la entrega de Nº de trabajadores nuevos con 
OGDH-MO recomendaciones de SST al 70% recomendación de SST x 100% 

4.6.Mejorar el personal nuevo. N° Total de trabajadores nuevos -EO- CSST 

J control y 
comunicación de Implementar un 
la información y procedimiento para el OGDH-MO- documentos mecanismo de 70% Procedimiento aprobado 
relacionados con reconocimiento del personal CSST 

w la Seguridad y oroactivo. 
Salud en el Implementar boletines 

_p Trabajo. informativos y de 70% N° de boletines informativos y de OGDH-MO ~- ,,, sensibiJización en materia de sensibilización generados -EO- CSST ~ 
SST 

f J.7.Fortalecer la 
Elaborar e implementar el OGDH-MO- plan ele contingencias en el 80% % de implementación del plan CSST gestión de TC 

preparación y 
Elaborar procedimiento de respuesta ante 01 procedimiento del manejo de accidentes OGDH-MO- 

situaciones de manejo de accidentes y/o 100% y/o emergencias médicas CSST 
emergencia de emergencias médicas 
los servidores del Ejecutar simulacros de: 

r1, TC. evacuación, sismo 90% Nº simulacros ejecutados X 100% OGDI-l- MO e Nº simulacros programados -EO - CSST incendios. 
4.8.Concientizar y 

elevar las 
competencias de 
los servidores en 
materia de Capacitar a los servidores en Nº ca1:1acitaclones realizadas X 100% OGDH-MO- prevención de Seguridad y Salud en el 80% Nº capacitaciones programadas CSST Riesgos Trabajo 

11 Laborales 

11 
(Programa anual 
de 
Capacitaciones) 

4.9 Evaluar el 
cumplimiento de Realizar auditorias de SST. 50% Nº de auditorías realizadas X 100% OGDH-MO 
los requisitos N° de auditorías programadas -CSST- OL 

11 legales. 

1 
Nota: OGDH: Oficina de Gestión y Desarrollo Humano; CSST: Comité ele Seguridad y Salud en el Trabajo; MO: Médico 

Ocupacional; EO: Enfermera Ocupacional; TS: Trabajadora Social; OL: Oficina de Logística; CL: Clima Laboral 

1 



MIEMBROS SUPLENTES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

~ 
Jefe/a de la Oficina de Carlos Alberto Charalla Representante del 

/ Planeamiento y Desarrollo Vásquez empleador ~- /~,,- Especialista 11 de la Oficina de Patricia Eugenia Rojas Representante del 
Gestión y Desarrollo Humano Mantilla empleador 

1// 
Jefe/a de la Oficina de Lucy Linares Ojeda Representante del 
Presupuesto empleador 

Representantes de los trabajadores designados por el periodo 2022-2023 según Junta 
Electoral: 

~1. MIEMBROS TITULARES CARGO 
María del Carmen Juárez Gutiérrez Secretaria del CSST 
Jornet Gabriela Torres Mendoza Representante de los trabajadores 
Ana Maria Fajardo Petzoldt Representante de los trabajadores 

MIEMBRO SUPLENTE CARGO 
Cesar Rene Rodríguez Alegre Representante de los trabajadores 
Mediante Resolución Administrativa Nº 119 -2022-P/TC, se constituye el Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que es instalado por el periodo de dos (02) años, del 
2022 al 2024, mediante acta Nº 09-2022. 

Reglamento Interno de SST 

; 

J 

Tabla 2 
Integrantes del CSST 

Representantes del empleador designados por el periodo 2022-2024: 
MIEMBROS TITULARES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Director/a General de Laura Pilar Diaz Ugas Presidente del CSST 
Administración 
Jefe/a de la Oficina de Gestión y Susana Esther Victoria Representante del 
Desarrollo Humano Távara Espinoza empleador 
Jefe/a de la Oficina de Logística Jorge Alcides Borda Vega Representante del 

empleador 

El Tribunal Constitucional cuenta con su Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y 
está conformado de la siguiente manera· 

Comité Paritario de SST 

5. COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) Y REGLAMENTO INTERNO 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST) 
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Todos los servidores del 
Tribunal Constitucional 

Líderes del SGSST 

Directores/Jefes de Área/Responsables 

Comité de SST Oficina de Gestión y Desarrollo Humano 
(OGDH) 

Secretaria General 

A. Organización 

7. ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES 

Es un plano en el que se puede localizar fácilmente los riesgos presentes en las áreas de trabajo, 
~ a través de pictogramas; estos deben estar exhibidos en lugares visibles y en todas las sedes de 
~la entidad. 

En cumplimiento al artículo 57° de la Ley de SST, el Tribunal Constitucional, tiene como objetivo 
~elaborar los documentos mencionados en los párrafos precedentes en coordinación con el 

CSST. 

Mapas de Riesgos 

./ Las Matrices IPERC: Estas matrices serán actualizadas por puestos y ambientes de 
trabajo, con la colaboración de los trabajadores. Durante el 2023 se está programando 
realizar la actualización y difusión correspondiente a todo el personal. 

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES Y MAPAS DE 
RIESGOS 
El Tribunal Constitucional, va a elaborar el Procedimiento de Identificación de Peligros, 
Evaluación de Riesgos y Medidas de Control, el cual establece la metodología para la 
identificación de peligros, evaluación y control de riesgos; producto de este documento vamos a 
tener: 

En cumplimiento al artículo 74° del D.S. Nº 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (RLSST) y el compromiso del Tribunal Constitucional, de promover la 
instauración de una cultura preventiva de riesgos laborales, se va a elaborar el RISST. 
Según el inciso b) y h) del artículo 42° del RLSST menciona como una de las funciones del CSST 
aprobar y vigilar el cumplimiento del RISST; además el CSST deberá acordar en sesión la 
frecuencia para su respectiva actualización. 
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Médico Ocupacional 
a) Participa en la elaboración y revisión del plan y programa anual de seguridad y salud 

en el trabajo, IPER, procedimientos, programas y subprogramas de vigilancia de la 
salud de los servidores. 

b) Asegura la implementación del presente plan. 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 
a) Monitorea el cumplimiento de lo estipulado en el reglamento interno de seguridad y 

salud en el trabajo y de las actividades del programa anual de SST. 

Director/Jefe de Área/Responsable 
a) Fomentar el cumplimiento de las políticas y estándares de seguridad y salud en el 

trabajo con su personal a cargo. 
b) Incentivar la participación de su personal en las capacitaciones, entrenamientos, 

simulacros, simulaciones y otras actividades relacionadas con la seguridad y salud 
en el trabajo. 

e) Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para brindar un 
ambiente seguro y saludable a su personal. 

Oficina de Gestión y Desarrollo Humano 
a) Administra y gestiona el ausentismo laboral, como materia de análisis y alerta para 

la gestión de seguridad y salud ocupacional. 
b) Participa en el abordaje de los factores psicosociales que influyen sobre el clima 

laboral. 
e) Coordinar con la Oficina de Logística la contratación de un proveedor que 

proporcione la matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos y los 
mapas de riesgos. 

d) Coordinar con la Oficina de Logística la contratación de un proveedor que 
proporcione los monitoreos ocupacionales u otra información de higiene industrial. 

Dirección General de Administración 
a) Gestiona administrativamente las condiciones y/o requerimientos para la ejecución 

de las actividades de seguridad y salud ocupacional. 
b) Proporciona la información requerida de los procesos de soporte dentro de las 

instalaciones. 

Secretaria General 
a) Liderar la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el Trabajo 

de la entidad, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales relacionados 
con la SST. 

b) Promover que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y 
aceptada en todos los niveles jerárquicos. 

e) Disponer los recursos necesarios para el cumplimiento de los planes y programas 
preventivos establecidos. 

d) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos 
relacionados con el trabajo. 

e) Revisar y analizar periódicamente el sistema de gestión para asegurar que es 
apropiada y efectiva. 

B. Responsabilidades 
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10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Con la finalidad de identificar actos o condiciones sub estándares relacionados a la seguridad 
y salud en el trabajo, se plantea la ejecución de un cronograma de inspecciones a una serie de 

PROC-SST-004 PROCEDIMIENTO Procedimiento para el mecanismo de 
reconocimiento del ersonal reactivo 

PROC-SST-003 PROCEDIMIENTO Procedimiento para la gestión del maletín 
boti uín de rimeros auxilios 

PROC-SST-002 PROCEDIMIENTO 
Procedimiento de Reporte, Atención e 
Investigación de Accidentes e Incidentes 
de Trabaio 

PROC-SST-001 PROCEDIMIENTO 
Procedimiento de Identificación de 
Peligros, Evaluación de Riesgos y 
Medidas de Control 

CODIGO TIPO DESCRIPCIÓN 

ROCEDIMIENTOS 
urante el año 2023 el sistema de gestión de SST va a contar con los siguientes procedimientos: 

Inducciones: dirigido a todo el personal que ingresa a trabajar, incluido los terceros, se 
efectúa antes de iniciar las labores. 
Capacitaciones: dirigido a todo el personal y de acuerdo al puesto de trabajo. 
Entrenamientos: dirigido a las brigadas de emergencias. 

~i. 

ii. 
~iii. 

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
El Tribunal Constitucional en cumplimiento del deber de prevención garantiza que los 
trabajadores sean capacitados, por ello establece un programa de capacitaciones (ver anexo 2), 
garantizando la formación y sensibilización de todos sus colaboradores y terceros; las cuales se 
realizarán de la siguiente manera: 

Servidores 
a) Conocer y cumplir con las normas, política, reglamentos, planes y procedimientos de 

trabajo del sistema de gestión de SST, asumiendo actitudes preventivas en todas las 
tareas que deban de emprender. 

b) Participar en los programas de capacitación, entrenamiento y otras actividades que 
organiza la entidad, destinadas a prevenir los riesgos laborales. 

e) Utilizar y mantener en óptimas condiciones los equipos de protección personal y 
colectiva, que le sean asignados. 

d) Reportar de forma inmediata a su jefatura y al encargado de la gestión de SST 
cualquier incidente o accidente, así mismo colaborar en la respectiva investigación. 

Enfermera Ocupacional 
a) Realizar las actividades que le indique la médico ocupacional en cumplimiento del 

presente plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 

e) Analiza los resultados de los monitoreos ocupacionales u otra información de higiene 
industrial. 

d) Canaliza las oportunidades de mejora. 
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,¿_...,,,,,J';/' Para mantener ambientes de trabajo confortables y saludables, se realizarán los monitoreos de 
~~ agentes físicos (Iluminación), biológicos, disergonómicos y psicosociales. El médico 

ocupacional y el Comité de SST son los responsables de la planificación de los monitoreos y 
sub programas respectivos con el apoyo de la entidad para su ejecución. 
A fin de prevenir enfermedades ocupacionales y garantizar el cumplimiento de las normas en 
el ámbito del trabajo, la Oficina de Gestión y Desarrollo Humano ha visto por conveniente 
programar las siguientes actividades: 

../ Exámenes médico ocupacionales (EMO's) para todos los servidores (Decretos 
Legislativos Nº 728, 1057 y magistrados) . 

../ Mejorar la atención de urgencias y primeros auxilios en los trabajadores, implementando 
los botiquines, maletines de primeros auxilios y tópicos . 

../ Implementar programas preventivos de salud para las enfermedades ocupacionales y no 
ocupacionales (capacitaciones y/o charlas, despistajes y otros) . 

../ Fortalecer la gestión de preparación y respuesta ante situaciones de emergencia, 
implementando los equipos de emergencia (tabla rígida, collarín e ínmovilizador de 
cabeza). 

HIGIENE OCUPACIONAL 

SALUD OCUPACIONAL 
El Tribunal Constitucional tiene el compromiso de realizar la vigilancia medico ocupacional 
apoyada en la gestión de seguridad y salud ocupacional. El médico ocupacional elabora los 
indicadores estadísticos de los accidentes laborales correspondientes a la Gestión de 
Seguridad, además de los indicadores de la Gestión de Salud Ocupacional. 

b) Formales o planeadas: requieren de un cronograma y un proceso previo de planeación 
que obedezca a necesidades específicas, de aspectos generales de seguridad de la 
entidad. Sus principales características son: 
Están orientadas por listas de chequeo, previamente elaboradas, de acuerdo con los 
factores de riesgo propios de la entidad. 
Las personas que hacen este tipo de inspecciones requieren de una capacitación previa. 
Tienen unos objetivos claramente definidos sobre los aspectos por revisar. 
Permiten la participación de los trabajadores del área involucrada, sus jefes y 
supervisores. 
Requieren de un informe final detallado, con los resultados obtenidos. 

a) Informales o espontáneas: se efectúan como parte integral o de la rutina del trabajo de 
todas las personas de la entidad. Sus principales características son: 
Se realizan sin un cronograma previo. 
No son sistemáticas. 
Se reportan de inmediato las condiciones sub estándar encontradas. 

elementos y actividades que potencialmente pueden generar un peligro para los trabajadores 
(ver anexo 3); las inspecciones se clasifican en: 

,_ .... , CÓDIGO: PLAN-SST- 001 w PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD 
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INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES 
Proceso de identificación de los factores, elementos, circunstancias y puntos críticos que 
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigación es revelar la 
red de causalidad y de ese modo tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los 
mismos. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizará la investigación de 
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, con el apoyo del CSST y los 
trabajadores involucrados; para lo cual va a elaborar el procedimiento de Reporte, Atención e 
Investigación de Accidentes e Incidentes de Trabajo. 

Hora Ambito Denominación 

~1. 

~ b)Simulacros 

Simu!3Ción Nacional ante desasee de gran m¡¡gnitud NiYeJ seciDrial 3 

Maaonegiones a ni\oel nacional b Ejercicio de simulación macrorregional mu..'1i~ 
Macrorregión ceetro a Ejetcicio de simulación rnaaonegíonal en el centro del país ante sisrro segu:do de tsunami 

1 regional (GG RR y GG. LL) Ejercicio de srmulacioo regiooal multipetigro 1.b 
1 l.a NiYeJ l\aCÍonal (sectores) Simulación por sismo seguido de lsunami 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N.º 013-2022-PCM 
2023: 

13. PLAN DE CONTINGENCIA 
El Tribunal Constitucional a través de la Oficina de Gestión y Desarrollo Humano, elaborará un 
Plan de Preparación y Respuesta ante Emergencias, indicando los procedimientos a seguir con 
el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, 
las mismas que contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar 
y corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, y demás situaciones de 
emergencia o catástrofes. 
Se tiene programado realizar simulacros propuestos por el Sistema Nacional de Gestión de 
Riesgo de Desastres (SINAGERD) por intermedio del Instituto Nacional de Defensa Civil 
(INDECI) y de acuerdo al Programa Anual de SST 2023 en coordinación con las Unidades 
Orgánicas de nuestra entidad. 

12. PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS 
En cumplimiento al artículo 84º del RLSST, se elaborará el "Procedimiento para actividades con 
Terceros", a fin de establecer los lineamientos que permitan una mejor gestión de riesgos en 
relación a trabajadores de proveedores, personas naturales, visitantes que realicen trabajos y/o 
presten servicios en las instalaciones del Tribunal Constitucional. 
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18. PRESUPUESTO 
La Oficina de Gestión y Desarrollo Humano, en su condición de líder del Sistema de Gestión 

{!J:::.L de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Oficina de Presupuesto, son los encargados de realizar 
~~ las gestiones necesarias para la asignación del presupuesto que contemple el Plan y el 

~:::;::,:~;:~: ::g~:::::R::d en el Trabajo 
El SGSST del Tribunal Constitucional implementará todos los registros obligatorios como 
requisito del artículo 33° del D.S. Nº 005-2012-TR. 

A. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes 
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigación y las medidas 
correctivas. 

B. Registro de exámenes médicos ocupacionales. 
C. Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y 

factores de riesgo disergonómicos. 
D. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. 
E. Registro de estadísticas de seguridad y salud. 
F. Registro de equipos de seguridad o emergencia. 
G. Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia. 
H. Registro de auditorías. 

17. IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 
A fin de cumplir con lo dispuesto en el presente documento se elaborará el PROGRAMA ANUAL 
DE SST 2023 (ver anexo 4), en el que se detallan las actividades a efectuarse durante el año 
2023, de acuerdo a los objetivos indicados en el ítem 4. 

16. ESTADÍSTICAS 
El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Gestión y Desarrollo Humano va 
a registrar en forma mensual las estadísticas de accidentes, incidentes y enfermedades 
ocupacionales, reportados por cualquier persona (trabajadores, usuarios, proveedores y/o 
visitantes) que haya tomado conocimiento de algún incidente o accidente; de igual manera el 
CSST es el encargado de informar trimestralmente los resultados a la Alta Dirección de la 
Entidad. 

15. AUDITORÍAS 
El Tribunal Constitucional, con el fin de evaluar el desarrollo del sistema de gestión de SST, en 
la programación anual de actividades, está considerando realizar una auditoria externa al 
sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo regulará el registro y acreditación de los 
auditores autorizados para la evaluación periódica del sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo. 
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La Alta Dirección revisará el sistema de gestión de SST por lo menos una (1) vez al año. 
El alcance de la revisión debe definirse según las necesidades y riesgos presentes y sus 
resultados deben registrarse y comunicarse a las personas responsables de las medidas 
correctivas y al comité de SST. 

20. REVISIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
POR LA AL TA DIRECCIÓN 

Fuente Legal: Para la exhibición a que hace referencia el artículo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), el empleador cuenta 
con un archivo activo donde figuran los eventos de los últimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo 
cual pasa a un archivo pasivo que se deberá conservar por los plazos señalados en el párrafo precedente. Estos 
archivos pueden ser llevados por el empleador en medios físicos o digitales. Si la Inspección del Trabajo requiere 
información de períodos anteriores a los últimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88º de la Ley de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente dicha 
información. 

REGISTROS PERIODO DE CONSERVACION 
Registro de enfermedades ocupacionales (20) años 
Registros de accidentes de trabajo e (1 O) años posteriores al 
incidentes peligrosos suceso 
Los demás registros: como los registros de (5) años posteriores al 
Examen médico ocupacional suceso 

Mantener registros del sistema de gestión de salud en el trabajo: 
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Página 1de15 

D Dentro de la Matriz IPERC, se 
9 Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Ley 29783 Art.18 inc.i tiene identificado los riesgos 

intolerables. 

lo! Existen mecanismos de reconocimiento del personal pro activo interesado en el Ley 29783 Art.181 0 l No se tiene evidencia de lo 
l__'.:_J rnelorarníento continuo de la se uridad salud en el trabaio. inc.h . . antes señalado 

~Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia lle 29783 Art.78 1 0 · ne evidencia de lo 
l__'.__J de se undad salud en el traba o. Y . señalado 

[] 

El personal de clima laboral ha 
realizado encuestas, sin 

Se pmmuev~ un buen clima laboral para reforzar la empatía entre empleador , Ley 29783 Art.18 inc.f 2 embargo no se evidencia 
trabajador y viceversa. gestión con los resultados de los 

mismos. 

Principios 
1-:-1 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevención de riesgos del trabajo Ley 29783 Art.18 0 No se tiene evidencia de lo 
L:_J en toda la em resa. inc.e señalado 

1--:-1 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el OS 005-2012 -TR 1 0 1 No cuentan con programas de 
L_.:._j trabajo. Art.26 inc.e . . seguridad y salud en el trabajo. 

[] 

2 
TRD

Ante la ocurrencia de accidentes 
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para OS 005-201 - . . 

1 O de trabajo, no se irnp ementan 
asegurar la mejora continua. Art.89 acciones correctivas 

D Se reconoce el desempeño del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el Ley 29783 Art.19 ~ No se tiene evidencia de lo 
trabajo en equipo. inc.h L_:____J señalado 

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema OS 005-2012 -TR 
de gestión de SST. rt.26 inc.j D Se tiene conocimiento que la 

entidad no ha asignado en años 
enteriores recursos económicos 
para la implementación del SG- 
SST 

LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
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Organización 

9 Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los OS 005-2012 -TR 
niveles de mando de la empresa. Art.26 inc.a 

Liderazgo 

D El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el L 
29783 

Art 26 sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. ey · 

!~========================":~=== 

1 

empleador asume el liderazgo en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783 Art.27 

[]El 1 d d . 1 · · I t·· d I .d d DS005-2012-TR 
8 emp ea or 1sp?ne os recursos necesarios para mejorar a ges ion e a segun a Art.26 inc.i Art.80 

y salud en el trabajo. · d J y me. 

Dirección 

0 *La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo 
1.-;l "ínteqración del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros 

l:=========================!~~s=1s=te=m==as==de==s=e=re=l=c=a=s=º=·============================================li================i::==========~~======================~I 

D Se toman decisiones en base al análisis de inspecciones, auditorias, informes de 
investigación de accidentes, informe de estadísticas, avances de programas de L 

29783 
Art 

46 seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores dando el seguimiento de ey · 
las mismas. 

*Garantía de protección, participación, consulta y participación en los elementos del Ley 29753 Art.22 
4.3 sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores 

sus re resentantes. 

4.2 !•cumplimiento de la normatividad. 

Política 
01su contenido comprende: 1 

B *El compromiso de protección de todos los miembros de la entidad. 

Art.22 29783 
[] 

Los trabajadores conocen y están comprometidos con lo establecido en la política de Ley 
seguridad y salud en el trabajo. inc.c 

o No existe política de SST 

o No existe política de SST 

o 

o 

o 
No existe política de SST 

o 
o 

No se tiene evidencias de 

o auditorias internas, externas, 
investigación de AT, informes, 

f inspecciones o programas 

Delega las funciones de 
implementación a la Oficina de 
Gestión y Desarrollo Humano, 
sin embargo no se le han 
así nado recursos 

No de manera visible 

~ 
No se cuenta con presupuesto 

o para desarrollar el plan anual de 
SST 

e ha generado el plan y 
rograma anual de SST con las 

responsabilidades específicas 
n SST para el 2023, sin 

embargo el mismo está 
endiente de aprobaci · 

Art.22 2 La política de seguridad y salud en el trabajo está firmada por la máxima autoridad de Ley 
la entidad. inc.b 
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o 
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto 

12 de trabajo y adopta disposiciones de capacitación en materia de seguridad y salud en Ley 29783 Art.27 
el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad. 

Competencia No se tiene evidencia 

o El CSST participa en el Comité de Estímulos y Sanciones . No se tiene evidencia OS 005-2012 -TR 
Art.80 inc.d 

iJ)rtb1111nl <r111u1ttt11ch11ml LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestión de 
se uridad salud el trabaio, 

~an_eªrt!~rit~,y,á¡)1iéación ·~- ·:~ '::. - ~·· .: ;r;7·1~ =-~~·T~~:',~ ------- ------------ - ----- -- . ----- ----- 
Este es el primer estudio de 

1 Se ha realizado una evaluación inicial o estudio de línea base como diagnóstico Ley 29783 Art.37 1 línea base como diagnóstico 
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. participativo del estado de la 

salud y segundad en el trabajo 

Se está estableciendo este 
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su estudio de línea de base como 

Diagnóstico 2 Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes y servirán de base para planificar, Ley 29783 Art.37 2 referente para la elaboración der 
aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. Plan y Programa anual de SST 

2023 

[Tiila planificación permite: 

1 

1 
1 Se ha elaborado el plan y f [JI] *Cumplir con normas nacionales 

1 
Ley 29783 Art.38 

;rograma anual en materia de 

QTil*Mejorar el desempeño 1 
SST del 2023, sin embargo está 
pendiente de aprobación y 

o¿]*Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros. 1 1 ejecución 

[] El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar o riesgos. 

~ 
os 005-2012 -TR Se va a realizar el procedimiento 

LIJ Comprende estos procedimientos: Art.32 inc.c y Art.77 para proceder a actualizar las o DIJ "Todas las actividades inc.b matrices IPERC 
A 

[gJ *Todo el personal o ..,./ ~""\.:./ 
DIJ "Todas las instalaciones o 

Las medidas pmpoe'~ V ITJ El empleador aplica medidas para: o 
@]!•Gestionar, eliminar y controlar riesgos. 1 responden a las jerarquía B *Diseñar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo quel OS 005 -2012 TR o control establecidas en reo 

aranticen la sequridad v salud del trabajador. Art.26 inc.o.Art.27 v normativo en secunda v alud -- 



f 

Las actividades programadas están relacionadas con el logro de los objetivos. 13 

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 

DS 005 - 2015 - TRI 1 
Art. 26 inc.h e inc.· 

4 
~,2i~=-:~~:~~~r;,1,:1_~~~:1 20 

12 

a entidad cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo qu 
barca a todos los niveles de la organización y están documentados. 

11 

finición de metas, indicadores, responsabilidades. 

Se encuentran planificadas en el 
l!======:iPlan y programa 2023. 

[:2~2:Jl*Reducción de los riesgos del trabajo. 1 

EJ *Reducción de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Ley 29783 Art.39 

*La mejora continua de los procesos, la gestión del cambio, la preparación y 
uesta a situaciones de emer encia. 

*Controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. 
Art.57 Ley 29783 

inc.a 

No se establece detalle de las 
medidas preventivas a 
esarrollar como medidas de 

prevención 8. *Medidas de prevención. 

No se evidencia o 
005-2012-TR 

y Ley 29783 [] 
El empleador actualiza la evaluación de riesgo una (01) vez al año como mínimo o ~~ 82 cuando cambien las condiciones o se hayan producido daños. Art:57 

1;=:==:; 

8 La evaluación de riesgo considera: 
o 

[};Dl*Modernizar los planes y programas de prevención de riesgos laborales. 
6. tener políticas de protección. 

6.6 *Capacitar anticipadamente al trabajador. 

DS 005 _ 2015 _ TR D Se han estableci?o objetivos, el 
rt 26 · f 1 desarrollo de actividades para 

· me, su cumplimiento está pendiente 
I!====================!!::===~~========================================================!~===============! 

DS 005 - 2015 - TR~ 
Art. 32 inc.f L:____j 

D D No se ha considerado la 
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificación de peligros DS 005 _2012 TR participación del personal de las 
y ~val~~ción de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su Art.26 inc.d áreas ususarias en la 
apllcaclón, elaboración de la Matriz IPERC 

1=========================!~~L=o=s=o=b=je=ti=v=os==s=e=c=e=n=tr=an==e=n=e=1=1o=g=r=o=d=e=r=e=s=u1=ta=d=o=s=r=e=a=lis=ta=s==y=p=o=s=ib=1e=s=d=e==a=p=lic=a=r,=q=u=e~F==============~o 

~com rende: 

en el trabajo y al plan anual de l~====~I 
0 capacitaciones en SST, los 

1~==0==~1cuales se han elaborado para el 
1~====~1año2023 o 

*Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. 

LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

Objetivos 

peligros, evaluación y 
control de riesgos 



1:1 . . . . . ¡os 005 - 2012-TRJI J Se han desarrollado en jornada ~ El empleador imparte la capacitación dentro de la ¡ornada de traba¡o.Art.98 2 laboral 

~ El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y ¡os 005 -2012-TRll 0 llNo se evidencia 
L_J salud en el traba· o al asi narle sus labores. !'=·A=rt=.1=0=8===========" .. ~ ==========¿ .. ~ ======================"! 
~El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de OS 005 -2012-TR 1 0 1 No se tiene especificado o 
~alto riesgo. Art.27 _ . procedimentado 

JE1 empleador es responsable de: [] 

0 *Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. O 

0 Ley 29783 Art. 49 0 
No se evidencia 

2.2 *Actúa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. 
LEY Nº 30222 Art.2 

~ ctua en tomar medidas e prevencion de nesgo ante rnodi rcaciones de as 
0 

~ n 1 r l!=========="~===================="I 1-::-::-1 *Realiza los exámenes médicos ocupacionales al trabajador ant , 1 0 llNo se evidencia 
~término de la relación laboral. _ .. 

4 
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo está constituido de forma paritaria. L 

29783 
Art 

31 (Para el caso de empleadores con 20 o más trabajadores). ey · 

2 16 Se señala dotación de recursos humanos y económicos 

lí=====ii[="=:!~=================================================~~===j[[)S;Q:()S"~2(5':~~rn][==========4¡Tenemospocosriesgosque 
15 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periódico. 4 inciden en la función de 

l?===~?====================================================li?~~~~~~~:?======~lprocreación del trabajador. 

LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

Estructura y 
responsabilidades 

Programa de seguridad y 
salud en el trabajo 

1:-1 El empleador prevé que la exposición a agentes físicos, químicos, biológicos, IL 29783 Art 56 11 0 1 N h did id · L___:__j disergonómicos y psicosociales no generen daño al trabajador o trabajadora. _ ey · . 0 se ª po 1 0 evi enciar 

[] 

1 d · d id d 1 · d 1 L 29 3 ... []Asume los costos pero por El empleador asume os costos e las acciones e segun a y sa ud ejecuta as en e ey 78 Principio 1 t d t d . . . emas e presupues o no e centro de traba¡o. de Responsabilidad t d 1 . o as as acciones. 
!!========================= D El empleador toma medidas para transmitir al trabajador información sobre los riesgos OS 005 - 2012-TR CJ N 'd . 

1 d t b · 1 d'd d .. d Art 27 o se evt encra en e centro e ra a¡o y as me 1 as e protección que correspon a. . 

~Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la función d 

M~7fliR:fj~~~Ai~ijj~iii[iiiRL_Jl¡j,ji_ij rocreación del traba· ador. 

(lirtbunal C!'.111U1ttt11du11ul 
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o 
o 
o 

l O llNo se evidencia 

e:=] 
TRI o 1 

1 o IN .. 
1 

0 
1 o se evidencia 

[]No •e evidencia 

DS 005 - 2012 
Art.29 

*Uso apropiado de los materiales peligrosos. 

*Utilización y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. 

*En las medidas que permitan la adaptación a la evaluación de los riesgos y la 14·6 prevención de nuevos riesgos. 

Para la actualización periódica de los conocimientos. 

B *Cuando se produce cambios en las funciones que desempeña el trabajador. 

~*Cuando se produce cambios en las tecnologías o en los equipos de trabajo. 

O *Específica en el puesto de trabajo o en la función que cada trabajador desempeña, LJ cualquiera que sea la naturaleza del vínculo, modalidad o duración de su contrato. 

14.2 *Durante el desempeño de la labor. 

momento de la contratación, cualquiera sea la modalidad o duración. 

14 Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo: 

No se cuentan con registros de 
capacitaciones, acordes a lo 
indicado por la RM N° 050 

Se tiene conocimiento que se ha 
convocado a capacitaciones, sin 
embargo no hay evidencia si los 
miermbros del comité han 
asistido 

Se ha elaborado, sin embargo 
está pendiente de revisión y 
a robación 
Las gestiones han permitido 
contactar con especialistas en la 
materia 

Se han realizado, generalmnete 
por gestiones administrativas 

Art.33 inc.g 
DS 005 - 2012-TR G La. capacitaciones están documentadas. 

G Lo• "'pce•eotaot" de'º' trabajado"" hoo ce•i.ado el pcogcama de "Paoitacióo 

[]La capacitación •e imparte por personal competente y roo experiencia en la materia. 

o 

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al DS 005 - 2012-TR 
supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Art.66 

12 

DS 005 - 2012-TR 2 Art.28 

DS 005 - 2012-TR o Art.42 inc.f 

DS 005 - 2012-TR 2 Art.29 inc.b 

El costo de las capacitaciones es íntegramente asumido por el empleador. 9 

LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

Capacitación 

i!lribm1t1l CC011ulltuclL111U[ 
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l!=====!!=:===============================~n~ n~~ 
21.1 *La consulta, información y capacitación en seguridad y salud en el trabajo. 

21 !Los trabajadores han participado en: 

ir La vio ilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y 
20·4 el trabajo por parte de la empresa que destacan su personal. 1 o 1 

1.:-1 La entidad revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en ¡os 005 -2012 - TRll ~ JIN id · 1 
l_:_j forma eriódica. .Art.83 .. .. o se ev1 encra . 

G [] Se han realizado 
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, OS 005 -2012 - TR 

2 
capacitaciones, pendiente 

evacuación. Art.83 actualizar las brigadas de 
emer encia. 

r::-:-::l *Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan OS 005-2012 TR Art. De acuerdo a las jerarquias de_ 
L.::::J dis osiciones administrativas de control. 77 2 control establecidas en la matriz 

B *Programar la sustitución progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, Ley 29783 Art.21 D IPERC 
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un 2 
menor ries o o nin ún ríes o ara el trabaiador. 

[3I!J *Eliminación de los peligros y riesgos. 
r:-::1 *Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas 
~técnicas o administrativas. 

2 

2 

Las medidas de prevención y protección se aplican en el orden de prioridad: 

LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

Contratistas, 
Subcontratistas, 

empresa de servicios y 
cooperativas 

Preparación respuestas 
ante emergencias 

Medidas de prevención 

G El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un OS 005 _2012 _ TR D 
~eligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuarla zona de Art_83 O No se tiene evidencia f 
nesgo. l!=========================l ~======================~I 

G El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan D 
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de . 
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza: o 

[~~J]*La coordinación de la gestión en prevención de riesgos laborales. 1 OS 005 - 2012 TR 
[~Q}:]*La seguridad y salud de los trabajadores. 1 Art.34 1"¡ ===o==-i¡i No se evidencia 

:==========================================================l1Ley29783Art.83 r:::l *La verificación de la contratación de los seguros de acuerdo a ley por cada 1 ~ 1 

~em leador. . . 

~*En último caso, facilitar equipos de protección personal adecuados, asegurándose 1 ; 1 
l!==============l~ ue los traba adores los utilicen conserven en forma correcta. . . 

G . . . D No se tiene un plan de La entidad ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante OS 005 -2012 - TR 0 t t .t . d 
situaciones de emergencias. Art.83 respues a _an e s1 uaciones e 

emer encra 

i!lrll11111nl <l111111ttt11ciunul 
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*Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaución 
colocadas en los e ui os ma uinarias estén traducido al castellano. 

812 ·s~ p.r?porcione .inf.ormación y. capacitación . so~re la instalación, adecuada DS 42 F (Reglamento 1 0 1 

revent1vo de las ma utnanas e u1 os. de Sequridac]« =====~·! 
S~ proporcione información y capacitación para el uso apropiado de los materiales Industrial) 1 O 1 NO SE EVIDENCIA 
ellrosos. rt31181199 . . 

. ' ' 1 o 1 

D El empleador evalúa el puesto de trabajo que va a desempeñar un adolescente D 
trabajador previamente a su incorporación laboral a fin de determinar la naturaleza, el L 29783 Art 67 4 NO APLICA 
grado y la duración de la exposición al riesgo, con el objeto de adoptar medidas ey · 

reventivas necesarias. ~======================H 
[IJILa institución dispondrá lo necesario para que: 1 D 
io:-1 *Las máquinas, equipos, sustancias, productos o útiles de trabajo no constituyan una O 
L.'.__J fuente de eli ro. 

6 El empleador no emplea a niños, ni adolescentes en actividades peligrosas. ILey 29783 Art.67 11 4 llNo APLICA Requisitos legales y de 
otro tipo 

5 El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en ¡os 005 -2012 TRll 0 1 No se evidencia 
eriodo de embarazo o lactancia conforme a le . .Art.100 .. . 

[] 

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la DS 005 _2012 TR D 
utilización de ropas y/o equipos de trabajo o de protección personal representan Art 

97 
O No se evidencia 

ries os es ecíficos ara la se uridad salud de los trabaiadores. · 

[] 

La entidad con 20 o más trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud DS 005 _2012 TR D 
en el Trabajo (Salvo que una nonma sectorial no establezca un número mínimo Art 42. 4 Se cuenta con un libro de actas 
inferior . · inc.s 

os trabajadores han sido cons_ultados ante los cambios realizados e_n la DS 005_ 2012 TR Art. D ~o se evidencia, asi tampoco se 
peracrones, procesos y orqanización del trabajo que repercuta en su segundad y 104 O tiene registro de cambios 
alud. o eracionales 

1~====~1Se evidencia a traves del padron 
La conformación del Comité de seguridad y salud en el trabajo. 4 1 de electores 
El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador. 4 1 

Consulta y 
comunicación 

*La elección de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo 

LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL w i!lrihunul <C111uint11cl1111ul 
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n La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con DS 005- 2012 TR Art. o No se tiene evidencia LJ regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo. 89 

ln-:1 *Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de 
LJ cual uier accidente de trabaio incidente eli roso o incidente. 

4 

~!·velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud física y mental. 1 

~!·someterse a exámenes médicos obligatorios 1 

Q¿]*Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo. 1 

in-:1 *Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su 
~se uridad salud /o las instalaciones físicas 

B *Cooperar y participar en el proceso de investigación de los accidentes de trabajo, 
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la Ley 29783 Art.79 
autoridad com etente lo re inera. - 

*No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos par 
9•3 los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados. 

9,2 
D 
1 1 

CJ 
Se han realizado 
recomendaciones en materia de 
SST sin embargo no se realizan 

;====1 ===;'inspecciones periodicas 

o 

1 

LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

Requisitos legales y de 
otro tipo 

[I]La supervisión permite: 1 D 
Supervisión monitoreo y lz0*1dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestión de la seguridad y salud en os 005-2012 TRArt. O N . id . 

. '. ~el traba·o. 86 Art.87 o se tiene evi encra 
sedguimient~ de rz.2l*Adoptarlas medidas preventivas y correctivas. Y j O 1 

esempeno L__:::_j 

1--::-1 El monitoreo permite la medición cuantitativa y cualitativa apropiadas. ~: Y0~~.~~012 TR Art. l o 1 . _ _ 

L:'.__J~==============================t:==========;:P'· ====~·1 No se tiene evidencia r-::-1 Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el DS 005 - 2012 T 0 L..:_J trabajo. Art.86 y Art.87 

ilirHnmal (!:uustUuct,1nul 
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G Se. investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes D 
peligrosos para: o 

1.-::-:1.Determinar las causas e implementarlas medidas correctivas. DS 0~5 - 2?12 TR No se tiene evidencia 
~~==============================l1Art.42 mc.q e rnc.r 
~*Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de 

0 ~hecho. 

1.-:-1 Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las DS 005 - 2012 TR 1 0 1 No se tiene evidencias 
~auditorías de SST. Art.89 . . 

~Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de DS 005 - 2012 TR 1 0 1 No se tiene evidencia 
L:_j trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. Art.33 inc.a . . 

CJ El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, dentro de las OS 005 _ 2012 TRD N . id . 
24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud Art 

110 
. o se tiene evi encra 

la integridad física de los trabajadores y/o a la población. · me.a 

Investigación de 
accidentes 

enfermedades 
ocuoacionales 

Accidentes, incidentes 
peligrosos e incidentes, 
no conformidad, acción 
correctiva y preventiva 

l!============='1G Se implementan medidas preventivas de SST. ~~-8~05 - 
2º12 

TR O INo se tiene evidencias 

G El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, DS 005 _ 2012 T 
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad Art 42 . . O No se tiene evidencias 
administrativa de trabajo, indicándolas medidas correctivas y preventivas adoptadas. · mc.q e rnc.r 

D Los resultados de los exámenes médicos son considerados para tomar acciones DS 005 - 2012 TR 0 No se tiene evidencia 
preventivas o correctivas al respecto. Art.102 

1!============='1 lol El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo los accidentes OS 005 - 2012 TR 0 INo se tiene evidencia 
l___'.'.__J de trabaio mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. Art.110 inc.a . 

r-:-:1 •Los. resulta.dos de los exámenes médicos no son pasibles de uso para ejerce 1 0 1 

~ discriminación. . . 

6 Los trabajadores son informados: D 
6.1 *A título grupal, de las razones para los exámenes de salud ocupacional. os 005 -2012 _ TR O 

l!====!~================================!IArt.102 Ley 29783 No se tiene evidencia r-:-:1 •A título_ personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la Art.71 inc b 1 0 1 
~ evaluación de su salud. . . 

No se evidencia o 5 El empleador realiza exámenes médicos antes, durante y al término de la relación Ley 29783 Art.49 y 
laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). Ley 30222 

[!.~}:]l•oeterminar la necesidad modificar dichas medidas. 1 O 

Salud en el trabajo 

ü:ribuuul <Cmu1ti1unu11al LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
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[] 0 El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para: 

r-:--::-l *Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas 
~externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo. 

os pr_ocedimi~_nt?s de la empresa, en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, Le 29783 Art_85 
e revisan periódicamente. Y 2 

1 No se tiene evidencia o 

D No se evidencia 

1 o 1 

No se evidencia o 

11 o 1 

estable_ce y mantiene _i~formación ~n medios apropiados para describir los Le 29783 Art.87 
omponentes del sistema de gesbon y su relación entre ellos. Y 

El empleador realiza auditorías internas periódicas para comprobar la adecuada Ley 29783 Art.43 
aplicación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

auditorías externas son realizadas por auditores independientes con 1 

ación de los trabaiadores o sus re resentantes. 

llLey 29783 Art.43 21 lse cuenta con un programa de auditorías. 

Auditorias 

i:=============~l.:l La entidad ha identificado las operaciones y actividades que están asociadas con 1 L.:.J riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. . llEn la Matriz IPERC 2 

o 

G La entidad ha establecido procedimientos para el diseño del lugar de trabajo, DS 42 F (R 1 t 
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organización del trabajo que incluye d esg am~dn do 

d ·· 1 · . . e egun a la a aptación a as capacidades humanas a modo de reducirlos riesgos en sus 1 d t . I) 
fuentes. n us na 

J:l El trab~jador ha sido transfe~ido. en caso de_ accidente de trabajo o enfermedad Le 29783 Art.5 LJ ocupacional a otro puesto que implique menos nesgo. y 

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de [] 

20 trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el DS 005 - 2012 TR 0 No se evidencia 
campo de la seguridad, cambios tecnológicos, adaptándose las medidas de rt.89 

revención antes de introducirlos. 

No se tiene evidencia 
r-:1 Se _ha documen:ado los cambios en los procedimientos como consecuencia de 1 L:J acciones correctivas. 

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. 

Gestión del cambio 

o 

LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

Control de las 
operaciones 
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[TIIEste control asegura que los documentos y datos: 

~*Se adopten ?i~posicio~es para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los L.::.::.J bienes servicios mencionados. ll=========================~; n La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se LJ generen por esta lista de verificación. 

o 

-2012 TR No se ha evidenciado 
o lJ o 

o ~ 

·se identifiquen, evalúen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y 
6.1 arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la 

or anización de los re uisitos de Se uridad Salud. OS 005 

B *Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia rt.84 
organización en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisición de 
bienes servicios. 

6 1 empleador mantiene procedimientos para garantizan que: 

5.5 
El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el 1 
rabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el 
uesto o función el rimer día de labores. 

5.4 laborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible. os 005 2012 
Art.32 inc.d TR 1 O 1 No se evidencia 

ID 
B • segurado poner en práctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. 1 O 1 

~*Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno d OS 005 2012 TR ¡ 0 l- se tiene evidencia 
~se uridad. rt.42 inc.i . .. 

Documentos 

o *G ti 1 · .. · d I . f .. I . I 'd d OS 005 - 2012 TR 
3.2 aran izar a cornurucacron interna e a in ormacion re ativa a a segun a y Art 37 

salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organización. · No se tiene evidencia 

G *Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes 
1~1 
===0==~11 

sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y 
adecuada 

DPE=l=e=m==p=le=a=d=o=r=e=n=tr=e=g=a==ad=j=u=n=to==a==lo=s==c=on=t=ra=t=o=s=d=e==t=ra=b=a=jo==la=s==r=e=co=m==e=n=da=c=i=o=ne=s==d=e~¡,:==============~o 

seguridad y salud considerándolos riesgos del centro de labores y los relacionados Ley 29783 Art.30 
con el puesto o función del trabajador. 

:========================~! 
IT]JEI empleador ha: 1 D 
í:'-:-1 *Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el OS 005 2012 TR O No se tiene evidencia 
~~~º· ~~ 

LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
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lb~=1=0=.2=:!!=*T=r=a=b=aj=a=d=or=e=s=d=e=i=nt=e=rm=e=d=ia=c=ió=n=la=b=o=r=a=I y=/=o=te=r=ce=r=iz=a=c=ió=n=. ==========::dJArt. 33 l!=· ===º===iNo se ha evidenciado 
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10.1 l·sus trabajadores. 
o 

10 La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e 
incidentes eli rosos otros incidentes ocurridos a: 

Art.33 o OS 005 - 2012 TR 

Art.33 o 
Art.33 
DS 005 - 2012 TR 

o DS 005 -2012 T 

o 

r;,;l *Registro de exámenes médicos ocupacionales. DS oos -2012 TR 1 o 1 
~ Art.101 Le 30222 

Q *Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales DS 005 - 2012 TR L.::J factores de riesgo di ergonómicos. Art.33 

o 

o 

o DS 005 - 2012 TR 
Art.33 

8.1 *Puedan ser fácilmente localizados. Control de la 
documentación y de los 

datos 

B *Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. 

B *Registro de estadísticas de seguridad y salud. 

B *Registro de equipos de seguridad o emergencia. B •Reg[,¡co de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de ernerqencia. 

Gestión de los registros 1~=~~==========================~~0=s=0=0=5=_=2=0=1=2=T=R=:~=====ll 
9.8 *Registro de auditorías. O 

B *Puedan ser analizados y verificados periódicamente. 1 r-:-:-i¡ 1 Ley 29783 Art.28 DS1~1 ====~INo se ha evidenciado 
~*Están disponibles en los locales. . 006 - 2014 TR l!:===º===I 

B *Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. l!::I ===º===ll 

l!:============:::::::;[~~]l·sean adecuadamente archivados. 1 

1:-1 El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestión D 
L_:_j actualizados y a disposición del trabajador referido a: Ley 29783 Art_28 DS 

0 B *Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes 006 _ 2014 TR 
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigación y las medidas 
correctivas. 
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[IDl*El establecimiento de estándares de seguridad. 
Gestión de la mejora 

continua 

[~]*Las recomendaciones del CSST. 

QTil*Los cambios en las normas legales. 

[~]*La información pertinente nueva. 

[K)l•Los resultados de los programas anuales de SST. 
o=JILa metodología de mejoramiento continuo considera: 
~*La identificación de las desviaciones de las prácticas y condiciones aceptadas como 
~se uras. 

*Los resultados y recomendaciones de las auditorías y evaluaciones realizadas por la 
2·5 Dirección del Ministerio. 

2.4 
*La investigación de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y 
otros incidentes relacionados con el trabajo. 

o 
o 
o 

o 

2 

o 
~ o 

o 

o 
~ No se ha evidenciado o 

QTI *Los objetivos de la SST. 
[illl*Los resultados de la identificación de los peligros y evaluación de los riesgos. 

QDl•Los resultados de la supervisión y medición de la eficiencia. 

1---:-1 Las disposiciones adoptadas por la Alta Dirección para la mejora continua del SGSST, 

l_.:_j deben tener en cuenta: 

1 os 006 -2014 TR 'D 
1 

DS 005 -2012 TR 

1 1 

No se ha evidenciado 
. Art.34 y Art.35 . O . 

1 o 

crir!l11111u!. <!nnutitucfnnal LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 



Página 15 de 15 

105 

POBRE 
12,74% % de Cum limiento 

Calificación 

105 Puntaie actual 
824 Puntaie total 

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN SG-SST 

o 

El empleador ha modificado las medidas de prevención de riesgos laborales cuand 
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizarla seguridad y salud de lo 
trabajadores incluyendo al personal de los regímenes de intermediación y 

6 tercerización, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera Ley 29783 Art.77 
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en 
las instalaciones de la empresa, entidad pública o privada durante el desarrollo 
de las operaciones. 

QTil*La corrección y reconocimiento del desempeño. 

[]

La investigación y auditorías permiten a la dirección de la empresa lograr los fines 
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la política y objetivos del sistema Ley 29783 Art.43 
de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

o 
o 

OS 005 - 2012 TR 
¡Art.46 

B *Las causas inmediatas (actos y condiciones subestándares), 

QTil•Las causas básicas (factores personales y factores del trabajo) 
r:-:1 *Deficiencia del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, para 1 
~ lanificación de la acción correctiva ertinente. 

1:-1 La investigación de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes 
L_J eli rosos otros incidentes ermite identificar: o 

o 

o 

"La medición y evaluación periódica del desempeño con respecto a los estándares de 
la em resa entidad ública o rivada. 

LÍNEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ilirlh111111[ <!:1H111tl11triu11ul 



1 

1 Puntaje Puntaje %de 
Lineamientos cumpllmie Calificación : ···:···· máximo nto 

D Compromiso e r. 40 15,00% lnvolucramiento 

Política de 
11 seguridad y salud 3 64 4,69% 

ocupacional 

12 

90% >=X 
<=100% 

Los elementos del sistema de seguridad están implantados. Los 
registros documentarios están al dla y hay evidencia visual que confirma 
el cumplimiento con los procedimientos. El compromiso de la 
administración es visible y activo. Los trabajadores muestran un total 
compromiso hacia el cumplimiento del programa de seguridad. Las 
condiciones ffsicas en el lugar se mantienen en un excelente estándar. 
Se realizan revisiones regulares del programa de seguridad. Se realizan 
buenas prácticas. no se requiere acción. 

60% >=X <90% 

os princlpa es e emen os e programa e seguri a están 
implantados. Existen algunas debilidades no criticas p.ej. documentos. 
Las condiciones ffsicas en el lugar son buenas y requieren sólo mejoras 
menores. Los trabajadores están involucrados y su cumplimiento con los 

rocedimientos es visible. 

Regular 

gunos e emen os pnncipa es e sis ema e segun a no son 
aplicados. Estructura orgánica formalizada y registros, medidas de la 
planificación e implementación, revisiones regulares del programa, 
invofucramiento de los trabajadores. Las condiciones ffsicas en el lugar 
necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos legales y 

rmas de 1 

30% >=X< 60% 

La mayoría de elementos del SSST no son aplicados. Se necesita con 
urgencia mejorar los procedimientos y condiciones ffsicas del fugar. X< 30% 

1 
Definición de los puntajes 

1 r. Excelente, cumple con todos los criterios con que ha 
sido evaluado el elemento. 

it:lueno, cumple con los principales criterios de - ación del elemento, existen algunas debilidades .., 
criticas. 

2 
Reaular, no cumple con algunos criterios crlticos de 
evaluación del elemento. 

1 Pobre, no cumple con la mayorfa de criterios de 
levaluaclón del elemento. 

o ~· no cumple con ninguno de los criterios de 
uación del elemento. 

Criterio de evaluacion 



Sede Central Comité de- Seguridad y Salud Derechos, obflgadones y funciones del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

ldentificación de peligros, evaluación de riesgos y 
medidas de control (IPERC) 

Ley y reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Conceptos básicos 

Sede Central 

CAPACITACIÓN ESPECIFICA: COMtTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Orden y limpieza en el emblente de trabajo Todos los servidores de la entidad 

Sede Central 

Sede Central 

Todos los servkfores de ta entidad Ergonomta 

Todos los servidores de la entidad 
Solud Ocupacional. Evaluaciones Médicas 
Ocupaolonales 

Sede Central $estema de Gestíón de Segundad y Salud en el Trabajo Todos tos servidores de la entidad 

Sede Central 

CAPACITACIÓN GENERAL: TODOS LOS SERVIDORES 

StMdores nuevos Inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Ubicación 

CAPACITACIÓN GENERAL: SERVIDOR NUEVO 

Dirigido a: Descripción de la actividad; 

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

,. ·~ 

~ 
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023 PROG-SST--001 

J1d11111.d ~ Jl\\',lii1111J111.d SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Fecha: 15.12.2022 

V01 



Re.sponsable AÑO: 2023 ESTADO {Realizado· 
Presupuesto Presupuesto CAPACITACIÓN ESPECIFICA: BRIGADAS DE EMERGENCIA Tipo de coordinat Avance Pendlente ·En 

ejecución Proceso) asignado necesario 
E M A M A s o N D 

Plan de Conllngencia, Mapas de Evacuación. 
C1pacttación Presencial y Reeonocimienlo y ubicación de estaciones y maletines CSST·OGDH Pendlen1e SI O SIO Entrenamlen10 de primeros auxilios 

100% 

Primeros Auxilios: Triaje. quemaduras, hemorragias. 
Brigadlstas de la sede central y 

Capacitac~n Presencial y CSST-OGDH Pendiente RCP.fracturas,e1c. Entrenamiento sedes periféricas/Representantes Sede Central y Periféricos 100% 
del COmtté de Seguridad y Salud en 

Lucha Contra Incendio: Prevención y protección contra el Trabajo titulares y suplentes Capacitación Presencial y p 
CSST·OGDH Pendiente Sl.1.500 incendios, uso y manejos del sistema contra Incendio Entrenamiento 100% 

Evacuaci()n· Ante sismo, Rescate Horizontal 
Capacít.ación Presencial y (lnmovillzaci6n y traslado), Rescate Vertical (Anclajes 

Entrenamfen10 CSST-OGDH Pendiente 
y poleas, evacuación de paciente) E 100% 

Responsable 
A~O: 2023 

ESTADO (Reall<ado - Presupuesto Presupuesto CAPACITACION ESPECIFICA: ALTA DIRECCIÓN Tipo de coordlnar Avance Pendiente - En asignado necesarto ej1cución E F M A M A s o N o Proceso) 

lJderazgo y compromiso en ta Seguridad y Salud en el p 
Capacitación Presencial CSST-OGDH Pendiente SIO SI O Trabajo 

100% 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Magistrados. Secretario General, p 
Directores, Jefes del Área. Sede Central Capacitación Presencial CSST-OGDH Pendiente SIO SIO y auditoñas Responsables E 100% 

Responsabilidades legales del empleador en ceses de p 
Capacitación Presencial CSST·OGDH Pendiente S/O SIO accidentes de trabajo y costos del nccdente 

E 100'.4 

AÑO: 2023 
ESTADO (Realizado - Responsable Pre.supuesto CAPACITACION ESPECIFICA: SEGÚN EL RIESGO Tipo de coordinar Avance Pendiente -En 

ejecución E M A M A s o N D Proceso) asignado 

CSST-OGDH· p 
Ergonomia en puestos operativos (levantamiento Capacitación Presencial UNIOAD 

Pendiente Manual de Carga) - Daños a la salud ORGÁNICA E 100% 
Servidores operativos Sede Central y Periféricos INVOLUCRADA 

CSST-OGDH- 
UNIDAD 

p 
Uso de Equipas de Protección Personal Capacitación Presencial ORGÁNICA Pendlonte 

INVOLUCRADA E 100% 

CSST-OGOH· 
UNIDAD p 

Manejo Prevenüvo y Defensivo Conductores Sede Central y Periféricos Capacitación Presencial 
ORGÁNICA Pendiente 

INVOLUCRADA E 100% 

CSST-OGOH· p 
UNIDAD 

Pendiente Trabajo en Altura Capacitación Presencial ORGÁNICA Por ejm: Técnicos electricistas y sus 
ayudantes, personal de INVOLUCRAOA E 100% 

mantenlmlento, de archivo, de Sede Central y Periféricos 
almacén, carplnteria, ~ntor, CSST-OGDH· p 

Uso seguro de Herramientas manuales y elédrkas, de cerrajero. etc UNIDAD 
equipos y mequlnerfas Capacitación Presencial ORGÁNICA Pendiente 

INVOLUCRAOA E 100% 

Por ejm: Personal de CSST-OGDH- p 
UNIDAD Manlpulacf6n de sustaneras qulmicas man1enlmiento, carplnterfa. pintor, Sede Central y Periféricos Capacitación Presencial ORGÁNICA Pendiente 

cerrajero y mecénlco. INVOLUCRADA E 100% 

CSST-OGDH· p 
Protecci6n contra la Radiación UV por exposiaón UNIDAD 
ocupacional. Daflos a la salud Servidores ~esios a RV Sede Central y Periféricos Capacitación Presencial 

ORGÁNICA Pendiente 

INVOLUCRADA E 100% 

p 
f"C:<:T.rv::nr..i~ 



... ..,.., .. """"' ....... 
SI S.000 UNIDAD 8 ?rotección de las manos Sel'\li:loms operalivos Sede Central y Periféricos Capacitadón Presencial 

ORGÁNICA Pendiente 

INVOLUCRADA E 100% o 

p 1 1 

CSST·OGDH- 

9 Prolecclón de Ojos- oañes a la salud Servtdores cperaüvos Sede Central y Pcr1r6rlcos Capacitación Presencial UNIDAD Pendiente ORGÁNICA 
INVOLUCRADA E 100% o 

Protección Respiratona ante la inhalación de partículas Por ejm: Almaceneros/Archivadores CSST-OGDH· p 1 1 
UNIDAD 10 respirables ylo sustancias tóX>cas ocupacionales • (legajos)/Mantentmiento/Barñdo/Ca Sede Central y Periféricos Capacitación Presencial ORGÁNICA Pendiente 

Dafios a la satud rpinteros/Pintores INVOLUCRADA E 100% o 

CSST-OGDH· p 1 , 
Prcteccén auditiva ente el rudlo ocupacional. Daflos a UNIDAD 11 
la salud Sede Central y Periféricos Capacitación Presendal ORGÁNICA Pendiente 

INVOLUCRADA E 100% o 
Servidores e•nuestos a ruldo 

CSST·OGDH· p 2 1 

12 Ergonomla en Oficinas· Dañes a la salud • Prevención Servidores administrativos Sede Central Capacitac16n Presencial UNIDAD Pendiente de fatiga visual y ojo seco ORGÁNICA 
INVOLUCRADA E 50% o 

CSST-OGDH- p 1 1 
13 Plan cemcnrcetívc: CoronavlrusfDengue Todos los servidores de la entidad Sede Central y Perif6ricos capaenaclén Presencial UNIDAD Pendiente ORGÁNICA 

INVOLUCRADA E 100% o ,# 

?C_ 



1 Eq,;p~i;;;aMjo DDDDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDD 
Eq,;p~i;;;abajo DDDDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDD 
Eq"i~i;;;abajo DDDDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDD 
Eq"'~i;;;abajo DDDDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDD 

1 Eq,;p~i;;;abajo DDDDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDD 
Eq"i~i;;;abajo DDDDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDD 
Eq,;p~i;;;abajo DDDDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDD 

X Equipo de Trabajo 
SGSST 

RESPONSABLE DE 
EJECUCIÓN 

P- PLANIFICADA E- EJECUTADA 

GIO•den y Umpieza 

G Usos de Eq,ipos de Pmtección Pe'5onal (EPP) 

G E•gonomia 1 Condiciones Locativ" 

G Henamientas Man"'les y Eléctricos 

Gii nstalaciones ElécUicas 

G Vecificación de Extintmes 1 L"ces de Eme•gencia 

G 
Verificación de Equipos para Atención en Primeros 
Auxilios, como: Maletines de primeros auxilios, 
Estaciones de primeros auxilios, Sillas de Ruedas, 
Botiquines fijos y vehiculares. 

Señaléticas de Seguridad I Rutas de Evacuación I 
1 Planos de Ubicación de Señaléticas de Seguridad y 

Rutas de Evacuación 

DESCRIPCIÓN DE LA INSPECCIÓN OCULAR 

¡os1CACION : Calle lvlis!t Nro. 102 ?anahuara Arequ1pa 
!LOCAL: SEDE AREQUIPA 

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL !código: PROG-ssr-001 

TRABAJO 2023 persión: 01 

....---, W tr!hunal ~1111B1!!11d1111ul 



Señaléticas de Seguridad I Rutas de Evacuación 1 LJ Equipo de Trabajo X 1 Planos de Ubicación de Señaléticas de Seguridad y SGSST 
Rutas de Evacuación ~~======================~~==========:~~~~~,~·~~~~~~~~~·'==~==='===~~~~=~~~~~ 

G[ocden Y Limpieza 1 Eq,;p~g;;;abajo DDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDD 
G Usos de Eqoipos de Pmte~ión PeIBooal (EPP) Eq,;p~g;;;aba¡o DDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDD 
G Ecgonomia 1 Condiciones Loralivas Eq,ip~g;;;abajo DDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDD 
Gllnstalaciones Eléctcicas 1 Eq,ip~g;;;•Mjo DDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDD 
GVerifiración de E'lintoces 1 Loces de Emecgencia Eq"i~g;;;abajo DDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDD 
LJ ~~:~i~~~i~~~~: ~~~~~se~~= :rti:;:~: ::x~i~~.eros EquipSoGdSeSTTrabajo DDDDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDD Estaciones de primeros auxilios, Sillas de Ruedas, 

Botiquines fijos y vehiculares. 

RESPONSABLE DE 
EJECUCIÓN DESCRIPCIÓN DE LA INSPECCIÓN OCULAR 

P= PLANIFICADA E= EJECUTADA ¡os1CACION : Los Cedros Nro. 209 - San Isidro 

jversión: 01 

!LOCAL: CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES 

¡código: PROG-SST-001 PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 2023 

,-~ g ~rllnmul ~unnl!luchHtu! 



1 Equip~i;;;•b•jo DDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDD 
Equip~i;;;•b•jo DDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDD 
Eqvip~i;;Trab•jo DDDDGDDDDDDDGDDDDDDDDDDD 
Eqvip~i;;Trab•jo DDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDD 

1 Eqvip~i;;;•b•jo DDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDD 
Eqvip~i;;;•b•jo DDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDD 
Eqvip~i;;;•b•jo DDDDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDD 

Equipo de Trabajo 
SGSST X 

810rden y Umpieza 

G Usos de Equipos de Protección Personal (EPP) 

G Ergonomia I Condiciones Locativas 

G Herramientas Manuales y Eléctricos 

[~]nstalaciones Eléctricas 

G Verificación de Extintores I Luces de Emergencia 

Verificación de Equipos para Atención en Primeros 
Auxilios, como: Maletines de primeros auxilios, 
Estaciones de primeros auxilios, Sillas de Ruedas, 
Botiquines fijos y vehiculares. 

Señaléticas de Seguridad I Rutas de Evacuación I 
1 Planos de Ubicación de Señaléticas de Seguridad y 

Rutas de Evacuación 

RESPONSABLE DE 
EJECUCIÓN 

E= EJECUTADA 

DESCRIPCIÓN DE LA INSPECCIÓN OCULAR 

¡oBICACION: Avenida Arequ1pa 2720 - San Isidro P= PLANIFICADA 
!LOCAL: SEDE SAN ISIDRO 

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL !código: PROG-SST-001 

TRABAJO 2023 !versión: 01 



1 Eq,lp~g;;;abajo DDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDDDD 
Eqoip~g;;;abajo DDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDDDD 
.,,,,~g;;Trabajo DDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDDDD 
.,,,,~g;;TrabaJO DDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDDDD 

1 .,,,,~g;;;•ajo DDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDDDD 
.,,,,~g;;Trabojo DDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDDDD 
Eq,;p~g;;;abajo DDDDDDDDDDGDDDDDDDDDDDDD 

GIOrden y Limp;eza 

G Usos de Eqo;pos de Protecdón Pe'5onal (EPP) 

G Ecgonom;a I Confüones Locab,as 

G Herram;entas Manoales y Eléctr;cos 

t]nstaladones Eléctr;cas 

G Verificac;ón de Extintores I Loces de Emergenda 

G 
Verificación de Equipos para Atención en Primeros 
Auxilios, como: Maletines de primeros auxilios, 
Estaciones de primeros auxilios, Sillas de Ruedas, 
Botiquines fijos y vehiculares. 

X Equipo de Trabajo 
SGSST 

Seiialéticas de Seguridad I Rutas de Evacuación I 
1 Planos de Ubicación de Señaléticas de Seguridad y 

Rutas de Evacuación 

RESPONSABLE DE 
EJECUCIÓN 

E= EJECUTADA 

DESCRIPCIÓN DE LA INSPECCIÓN OCULAR 

!UBICACIÓN: Jr. Ancash Nro. 390 - Cercado de Lima P= PLANIFICADA 

LOCAL: SEDE LIMA 

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL icóctigo: PROG-ssT-001 

TRABAJO 2023 !versión: 01 



E 

Elaborar v aprobar el Programa Anual SST 2023 
p 

OGDH - CSST - MO 
E 

p 
03 laborar, aprobar y publicar la Política de SST OGDH - CSST - MO 

E 0% 

Elaborar, aprobar y dlfundir el Reglamento Interno p 
04 

e Seguridad y Salud en el Trabajo 
OGDH - CSST - MO 

E 0% 

Implementar los registros obligatorios 
p 

05 OGDH - CSST - MO 
E 0% 

en SST OGDH - CSST - M 

p 
- Control de Documentos y Registros OGDH - CSST - MO 

E 0% 
p 

- Exámenes Médicos Ocupacionales OGDH - CSST - MO 
E 0% 

p 
-Gestión de Equipos de Protección Personal OGDH -CSST- MO 

E 0% 

p 1 
- Comunicación Participación y Consulta OGDH - CSST - MO 

E 0% 

p 
- Auditoria Interna OGDH - CSST - MO 

E 0% 

- Manual de procedimientos para la gestión de! p 
OGDH - CSST - MO 

06 maletfn y botlquin de primeros auxlllos E 0% 

- Procedimiento de Reporte, Atención e p 

Investigación de Accidentes e Incidentes de Trabajo 
OGDH - CSST - MO 

E 0% 

- Notificación e Investigación de Enfermedades p D OGDH - CSST - MO 
Ocupacionales E 0% 

p 
- Identificación y evaluación de requisitos legales OGDH - CSST - MO 

E 0% 

trol de Proveedores 
p 

OGDH - CSST - MO 
E 0% 

p 
- Inspecciones Internas en Seguridad y Salud OGDH - CSST - MO 

E O'lo 
p 

- Vigilancia de gestantes v en periodo de lactancia OGDH - CSST - MO D E 0% 

a) Elaborar y/o actualizar los documentos mencionados en el artículo 32• del D.S. N"OOS-2012-TR. 
b) Implementar los registros obligatorios mencionados en el articulo 33• del D.S. N'OOS-2012-TR. 
e) Implementar procedimientos de gestión en Seguridad v Salud en el Trabajo. 

BJETIVOS ESPECIFICOS 

Gestionar la elaboración y control de los documentos, procedimientos y registros del SGSST. 

Tribunal Constitucional del Perú 

N" TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONOMICA 
DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia) RUC RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL 

201 Aprox. Administración pública 
Jr. Ancas N 390 Frente a a lg esra San Franc seo - Cerca o el ma - L ma - 

lima 20217267618 

NERAL4.1 

ódlgo: PROG-SST-001 
erslén: 01 

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 ~rtl111ml[utt11ituduH1l 

b) N2 a) (N• de documentos de gestión elaborados/Ns de documentos de gestión aprobados) x 100% 

de registros Implementados 
) {N• de procedimientos aprobados/N• de procedimientos elaborados) x 100"-' 

INDICADORES 



g) Inspeccionar 
h) Implementar 

1) Implementar el tópico de 

c) Implementar 
d) Implementar las 

01 botiquines para la atención de primeros auxilios. 
E 0% 

Implementar los botiquines de primeros auxilios en OGDH • MO-EO- p 
02 las sedes programadas. OL E 0% 

Implementar los maletines de primeros auxillos en OGDH ·MO-EO- p 
03 las sedes programadas. OL E 0% 

META 

INDICADORES 

a) (N° de encargados de los maletines y botiquines de primeros auxilios entrenados/N' total de encargados de los maletines y botiquines de primeros auxilios) x 100% 
b) (N' de botiquines lmplementados/N' total de sedes programadas) x 100% 
c) (N' de maletines implementados/N' total de sedes programadas) x lOO"A 
d} (N' de estaciones implementadas/N' total de sedes programadas) x lOO"A 
e) (N" de listados de números de emergencia implementados/N' total de sedes del TC) x 100% 
f) (N' de sillas de ruedas implementadas/N' total de sedes del TC) x lOO"A 
g) (N" de equipos inspeccionados/N' total de equipos) x lOO"A 
h] (N' de protocolos de atención difundldos/N' total de protocolos de atención) x 100% 
1) (N' de tópicos implementados/N' total de tópicos) x lOO"A 

n renar a os encarga os e os ma e nes y o qu nes para a a eno n e primeros aux 
) Implementar los botiquines de primeros auxJlios en las sedes programadas. 
s maletines de primeros auxilios en las sedes programadas. 

dones de primeros auxilios en las sedes programadas (Tabla ñgida, correa tipo araña (spider), collarín cervical ñgido, lnmovllizador de cabeza). 
e) Implementar y difundir listados de números de emergencia en las sedes. 
f) Implementar sillas de ruedas en las sedes. 
equipos implementados (maletines, botiquines, estaciones de primeros auxilios, sillas de ruedas). 
protocolos de atención, difundir y hacer seguimiento al cumplimiento de estos. 

d.e..Sa 

Se deberá contratar a un 
proveedor para que lo realice. 

Se cuenta con una matriz IPERC del 
año 2017. Se deberá contratara un 

proveedor para que la actualice. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

D Seguir programa anual de 
Inspecciones. Se deberá contratar a 

un proveedor para que la realice. 
~il==~i=~l-~?~il===ll==9il==~~-==l 11 Se deberá contratar a un L___J proveedor para que lo realice. 

) (N' M. IPERC actualizadas/N° M. IPERC publicadas) x lOO"A 
) (N' Inspecciones ejecutadas/N' Inspecciones programadas) x 100% 
) (N' MR elaborados/N" MR publicados) x 100% 
) (N' monltoreos ejecutados/N' monltoreos programados) x 100".<> 

INDICADORES 

o. 
a) Revisar, actualizar y publicar la matriz de Identificación de pelfgros, evaluación y control de riesgos (IPERC). 
b) Inspeccionar áreas, equipos yfo actividades. (Programa Anual de Inspecciones). 
c) Implementar y publicar mapas de riesgo en todas las sedes del TC. 

) Controlar la exposición a los agentes ocupacionales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

OBJETIVO GENERAL4.2 i os ries os Re utir los 



Implementar las estaciones de primeros auxlllos en p 1 

Dgg~ÜC 
s sedes programadas (Tabla rígida, correa tipo OGDH ·MO-EO· 
raña (splder), collarin cervical rfgldo, lnmovllizador OL 
e cabeza). E 0% 

Implementar y difundir listados de números de p 1 

1 1 D mergencla en las sedes. 
OGDH -MO-EO DDDDOJDD BDC: E 100% 

OGDH ·MO-EO- p 1 = 1 1 El Implementar sillas de ruedas en las sedes. 
OL E 0% 

nspecclonar equipos implementados {maletines, 
OGDH -MO-EO- 

p 1 

aoB~ 
l Seguir Programa Anual de 07 botiquines, estaciones de primeros auxlllos, sillas de 

ruedas). CSST Inspecciones 
E 0% 

Implementar protocolos de atención, difundir y p 1 DDD DD 1 

1 1 

08 hacer seguimiento al cumplimiento de estos. OGDH -MO-EO- 
CSST 

E 0% [IIJOBotB Implementar el tópico de la sede San Isidro y de la 
OGDH -MO-: 

p 1 oBBtBP Pendiente reubicar tópico de San [] 09 sede Lima centro Isidro ya que debido al espacio no 
OL E 100% se puede contar con una camilla. 

f 



OGDH • MO • CSST 
E O'lo 

02 Elaborar el protocolo de evaluaciones médico 
OGDH - MO - CSST 

p 
ocupacionales (EMOºs) E 0% 
Ejecutar las evaluaciones médico ocupacionales OGDH -MO-OL- p 6 03 (EM0°s) CSST E 0% 

G Implementar un sistema de registro de exámenes p 
ocupacionales que nos permita tener !a información OGDH -MO 
actual Izada E 0% 

Entregar y explicar personalmente el informe de OGDH -MO-EO- p 6 [] l• clrnlc.1111n1don1 v1 rulfuir dicha ~tre111. 
05 reY11 nrrnt de un rejJlstro que ser.i t"-ntrq:ado 

resultados de EMO a los trabajadores CSST E O'lo parla entidad 

GRevlsar EMO del proveedor 
p 6 

OGDH -MO-EO 
E 0% 

Levantamiento de observaciones en las EMO' s 
p 6 07 OGDH -MO-EO 
E 0% 

G Seguimiento a restricciones y recomendaciones 
OGDH -MO-EO 

p 6 
emitidas en el certificado de aptitud E 0% 

G Elaborar el perfil epidemiológico de la población p 
laboral de acuerdo a la Línea de Base, obtenida de OGDH -MO 
los EMO E O'lo 

ldentrficar e Investigar los casos de sospecha de p 6 10 OGDH -MO 
enfermedad ocupacional. E 0% 

G Implementar registro de enfermedades p 
OGDH -MO 

ocupacionales. E 0% M Soliclt~.r la e~t~dlst~ca mensual del indice de OGDH -MO- EO- p Se sollclttr• la lnform1d6n 1 lt tr1blj1don 

INDICADORES 

a) Protocolo elaborado 
b) (N" trabajadores con EMO/N" total de trabajadores) x 100% 
c) 01 registro Implementado 
d) (N" de entregas de informe de EMO/N' de EMOºs realizados) x 100% 
e) (N' de EMOºs revisados/N' de EMOºs realizados) x 100'-' 
1) (N" de observaciones resueltas/N' total de observaciones) x 100% 
g) (N' de certificados de aptitud enviados a Dlrectore5/Jefes de Área/Responsables /N' total de certificados de aptitud) x 100'-' 
h) 1 Informe de perfil epidemiológico al año 
I} (N• de trabajadores investigados con sospecha de enfermedad ocupaclonat/N" total de trabajadores ldentifkados con sospecha de enfermedad ocupacional) x 100% 
) 01 registro Implementado 
k) Prevalencia e Incidencia de patologías encontradas 
1) 01 informe elaborado 
m) (N• de trabajadores lnvestigados/N' total de casos) x 100°-' 

m) Identificar o 

gJ 
f) 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

a) Elaborar el protocolo de evaluactones médico ocupacionales (EMO"s). 
b) Ejecutar las evaluaciones médico ocupacionales (EMO"s). 
c) Implementar un sistema de registro de exámenes ocupacionales que nos permita tener la información actualizada. 
d) Entregar y explicar personalmente el Informe de resultados de EMO a los trabajadores. 
EMO del proveedor. 
Levantamiento de observaciones en las EMO's. 
Seguimiento a restricciones v recomendaciones emitidas en el certificado de aptitud. 
h] Elaborar el perfil epidemiológico de la población laboral de acuerdo a la Línea de Base, obtenida de los EMO. 
1) Identificar e investigar los casos de sospecha de enfermedad ocupacional. 
) Implementar registro de enfermedades ocupacionales. 
k) Solicitar la estadística mensual del índice de ausentismo laboral. 
1) Elaborar ínforme anual de vigilancia de la salud de los trabajadores para DIGESA. 
Investigar los casos de reubicación laboral. 

Desarrollar la vigilancia de la salud de los trabajadores OBJETIVO GENERAL 4.4 

e} Revisar 



TS 

SOiicitar Información a la trabajadora social sobre el OGOH-MO-EO- p se h• rea~do le lnfor 1tnvisd~les 
02 

personal con ECNT 
dK!uadones furadas ee factor de r~s¡o pua 

TS E COVI0-19. 

G Recabar Información del personal con ECNT de las 

1 1 

p 
EMO's OGOH-MO-EO 

E 0% 

G Ejecutar el programa con el personal que presenta 1 OGDH-~O-E0-1 p 
ECNT E 0% 
Elaborar el programa de conservación auditiva 

OGOH-MO-EO- p os D TS- CSST E 0°/o 

Solicitar Información a la trabajadora social sobre el p 

06 personal con parologlas auditivas/Revisar 
OGOH-MO-EO- Se tollcftará la !nformaci6n 111 trabajadora 

TS >Odol 
Información sobre el personal con exposición a ruido E 0% 

p 
OGDH-MO-EO 

E 0% 
OGOH-MO-EO- p 5 CoordlnilciÓn con 11 tr1bilj1doni sodill P•~ 

TS E 0% t."jecuter t."I pro¡rama 

OGOH-MO-EO- p 
TS- CSST E 0% 

licltar Información a la trabajadora soclal sobre el p 
ersonal con patologías osteomusculares/Revlsar OGOH -MO-EO- St solldtará 11 lnformadón 1 la trabaJii1dor-1 
formación sobre el personal con exposición a TS sodol 

E 0% 

bar información del personal con patologias p 
steornusculares de las EMO's E 0% 
jecutar el programa con el personal que presenta p 5 Coordln1dón con la mbaJtdoB sodal p.1r1 12 
atologías osteomuscu!ares i'JttWr fi pr~ma TS E 0% 

Elaborar el programa de valoración y actuaciones en p 
OGDH-MO-EO- Se solldtarin kK aoortet de la mlcólot• de 

S~;S~;S~;S~;S~;S~;S~;S~;S~ META 

a) (N• de trabajadores con enfermedades crónicas no transmisibles(ECNT)que pertenezcan al programa/Nº total de trabajadores con enfermedades crónicas no transmisibles!ECNT)) x 100°-" 
b) (Nº de trabajadores afectados con patología auditiva que pertenezcan al programa de conservación auditiva/N' total de trabajadores afectados con patología auditiva) x 1000..-' 
e) (N• de trabajadores afectados con patología osteomuscular que pertenezcan al programa de ergonomia/N' total de trabajadores afectados con patología csteornuscular] x 100% 
d) (N' de trabajadores expuestos a factores de riesgo pslcosoclal/N' total de trabajadores) x 100"-" 
e) (N' de trabajadoras gestantes y en periodo de Jactancia materna que pertenezcan al program•/N' total de trabajadoras gestantes y en periodo de lactancla materna) x 100% 
f) (N' de trabajadores expuestos ocupaclonalmente a radiación UV de origen solar que pertenezcan al programa/N' total de trabajadores expuestos ocupaclonalmente a radiación UV de origen solar) x 100"-" 
g) fN' de trabajadores con discapacidad y/o movilidad reducida que pertenezcan al programa/N' total de trabajadores con discapacidad y/o movilidad reducida) x 100"-" 
h) (N' de trabajadores expuestos que pertenezcan al programa/N' total de trabajadores expuestos ) x 100% 
1) (N' de trabajadores expuestos que pertenezcan al programa/N" total de trabajadores expuestos) x 100% 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

a) Implementar programa de estilo de vida saludable. 
b) Implementar programa de conservación auditiva. 
c) Implementar programa de crgonomla. 
d) Implementar programa de valoración y actuaciones en materia de prevención de riesgo pslcosoclal Incluyendo prevención de riesgo de acoso laboral. 
e) Implementar programa de protección de la mujer en periodo de gestación y lactancia materna. 
f) Implementar programa de protección y prevención contra la exposición ocupacional a radiación UV de origen solar. 
g) Implementar programa de Inserción de personas con discapacidad y/o movllldad reducida. 
h} Implementar programa de protección respiratoria. 
1) Implementar programa de prevención de riesgo blológlco. 

INDICADORES 

=---~==~==LJlt========I DI 
tj ausennsmo reccrar. ,, 

E 0% 
Elaborar Informe anual de vlgllancla de la salud de los OGOH -MO p 
trabajadores para DIGESA. E o• c::J 
Identificar o Investigar los casos de reubicación p 12 14 OGOH -MO laboral. E D 

OBJE'TIVO GENERAL 4.5 



.u materia ce prevenocn ae nesgo ps1cosoc1a1 
TS • CS5T • CL Olm1 llbo<'a1 

Incluyendo prevención de riesgo de acoso laboral. E 0% 

Sollcitar Información a secretarla -MO-EO· p 
14 solldtar• 11 lnformeclón a ~tarla Tknla 

E 0% 

p 

E 0% 

p 5 Coord!Mdón con 11 tr•IMJ•doni sodiill y con ~ 
ptJc;dlof:.1 p1r1 ~ecutu el PfCIJnrM 

E 0% 
r el programa de protección de la mujer en p 

E 0% 

OGDH-MO-EO • 
p 

se solld11r• la fnform1clón a la trabajadora 

TS DO sod1I 
E 0% 

ecabar ¡nformación sobre las servidoras que se p EEº00 DD D ncuentran gestando o en periodo de lactancia OGDH-MO-EO BrrBBB DO E 0% 

jecutar el programa con las servidoras que se 
OGDH-MO-EO· p 5 1 

ncuentran gestando o en periodo de lactancia Coordln1cl0n con la 1r11b.J1dor1 sodtl pu1 
TS E 0% 

t!Jecutar el pro1nim1 

laborar el programa de protección y prevención OGDH-MO-EO • p 
entra la exposición ocupaclonal a radiación UV de TS· CSST E 0% 

llcltar Información a la trabajadora social sobre el 
OGDH-MO-EO • 

p 
ersonal que tiene exposición ocupacional a Se soUdttri la lnformadó" 1 I• trabajadora 

TS DD soda! 
diaclón UV de origen solar E 0% 

ecabar información sobre el personal que tiene p D [] D OGDH-MO-EO D D E 0% 

OGDH-MO-EO- 
p 5 D Coordinación con 11 tr1b1j1dor1 social ptra 

TS efec:uur el proar1m1 
E 0% 

Elaborar el programa de inserción de personas con OGDH-MO-EO • 
p 

2$ 
discapacidad y/o movilidad reducida TS·CSST E 0% 

G Solicitar Información a la trabajadora social sobre e! p D D OGDH -MO-EO • Se sotrcil'ar• l1lnform1clón111 tr1b1/adort personal que tiene discapacidad y/o movilidad TS socia! 
reducida E 0% 

Recabar información sobre el personal que tiene 
p D D 

27 discapacidad y/o movilidad reducida en las EMO's 
OGDH-MO-EO 

E 0% 

G Ejecutar el programa con el personal que tiene OGDH-MO-EO • p 5 con la tnbaf1don1 social para 
discapacidad y/o movilidad reducida TS E 0% 

eJecutarel 

OGDH-MO-EO· p 
29 Elaborar el programa de protección respiratoria. TS·CSST E 0% 

Sollcltar Información a la trabajadora social sobre el p 
personal que tiene patologías respiratorias OGDH -MO-EO • Se sollCJtar6 i. inform•dón 111 trabajadora 30 crónicas/Revisar información sobre el personal que 

TS sod1f 
tiene exposición a contaminantes aéreos (partículas, 
gases y vapores) E 0% 

Recabar información sobre el personal que tiene p 

31 exposición a contaminantes aéreos (partículas, gases OGDH-MO-EO 
y vapores) en las EMO's E 0% 



f 

Ejecutar el programa con el personal que tiene 
OGDH-MO-EO- 

p 5 
32 exposición a contaminantes aéreos (partículas, gases Coordinación con I• tr1b1J1don1 sod1I pira 

y vapores). TS E 0% efecut1r 11 proar1m1 

G Elaborar el prcgrama de prevención de riesgo 1 OGDH-MO-E0-1 p 
biológico. TS-CSST E 0% 

Solicitar Información a la trabajadora social sobre el 
personal que tiene patologías Infecciosas p 

34 relacionadas a riesgo biológico/Revisar Información OGDH-MO-EO- Se $Ollci~ri 11 lntorm11dón 1 11 tnb1j1don1 

sobre e:I personal que tiene expos1dón a ríesgo TS IOda! 

biológico. E 0% 

G Recabar Información sobre el personal que tiene 
p 

exposición a riesgo biológico en las EMO' s OGDH-MO-EO 
E 0% 

G Ejecutar el programa con el personal que tiene OGDH-MO-EO· 
p 5 1 

exposición a riesgo biológico 
Coordinación ton 11 tr.b1j1dora sod1l .... 

TS ejecutar el pro¡nurn1 
E 0% 



- 

E 0% 

OGDH - MO - EO- p 6 

CSST E 0% 

nismo de reconocimiento del personal OGDH - MO • CSST 
p 

ctlvo en SST E 0% 
p 8 

OGDH - MO - EO- 
04 jecutar el procedimiento. CSST E 0% 

1 ~~ ·~=' 1 

p 12 1 D G ~.,,~ rla e , abora eón de boletine s v Irtual es en sst 
de manera mensual 

E 33% 

p 
06 

Gestionar la elaboración y diseño de una Ventana OGOH - MO - EO- 
Informativa en Ja Intranet de la entidad CSST 

E 0% 

El p 8 
Publicación mensual de TIPS relacionadas a la 

gestión de riesgos (Periódico Mural - Web - Correos 
Masivos) E 0% 

) (N" de trabajadores nuevos con recomendación de SST/N" total de trabajadores nuevos) x 100'.4 
rocedlmiento aprobado 
) N' de boletines Informativos y de senslbllizaclón generados 

INDICADORES 

Formalizar la entrega de recomendaciones de SST al personal nuevo. 
Implementar un procedimiento para el mecanismo de reconocimiento del personal proactlvo. 
lm lementar boletines Informativos de sensibilización en materia de SST. 

BJETIVOS ESPECIFICOS 

b) 

Mejorar el control y comunicación de la Información y documentos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo. BJETIVO GENERAL 4.6 



OGDH-MO-CSST- P 
OL l--~E~-1~-0-%~ 3 Realizar una auditoria externa. 

0% E OL 01 Realizar una auditoria Interna. 

'de auditorías realizadas/N' de auditorías programadas) x 100"Aó 

Realizar auditorías de SST 

httos://www.indeci.gob.oe/preparaci 
on/slmulacros--y~ 

sfmulaclones/simulilcros/ 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL 
Nº 013-2022-PCM 

G Elaborar e implementar el plan de contingencias OGOH - MO • CSST 

E 0% 
p 

02 Elaborar procedimiento de manejo de accidentes y/o 
OGOH - MO - CSST emergencias médicas. E O'lo 

OGDH-MO· EO • p 3 
03 Elaborar programación de simulacros y simulaciones 

CSST E 0% 

Ejecutar simulacros de: evacuación. sismo e OGOH-MO· EO • 
p 3 

CSST E 0% 

INDICADORES 
a)% de implementación del plan 
b) 01 procedimiento del manejo de accidentes y/o emergencias médicas 
c) IN' simulacros ejecutados/N' simulacros programados) x 100% 

a) Elaborar e Implementar el plan de contingencias en el TC. 
b) Elaborar procedimiento de manejo de accidentes y/o emergencias médicas. 
e) Ejecutar simulacros de: evacuación, sismo e rncendlos. 

OBJETIVOS ESPECfFICOS 

OBJETIVO GENERAL4.7 e emer encia e os servidores de TC. 


